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• Atención medica a colaboradores.

• Manglares: Humedales de vida que 
conectan la tierra con el mar.

• Torneo de voleibol.
• Festival internacional de música y 

folklor. 
• Recolección de residuos.
• Automaquillaje. 
• Hora de la naturaleza.

• Día mundial de la actividad física.
• Día mundial de la Tierra: 

Recolección de residuos.
• Hora de la naturaleza.

• Día del trabajador.
• Visita de colegio Carlos Manuel 

Vicente Castro.
• Colaboración local: 

Embellecimiento de parque.
• Triatlón 2024.
• Osa Sensorial: Turismo inclusivo.
• Feria de la salud.
• Aqua Inspiration.
• Hora de la naturaleza.

• Participación voluntarios en Récord 
Guinness figura humana de 
ballena.

• Celebración día mundial del medio 
ambiente.

• Concientización día mundial 
contra cáncer de próstata. 
Limpieza con misión tiburón.

• Primer encuentro multisectorial 
para la prevención y contingencia 
de derrames de hidrocarburos en 
el mar.

• Embellecimiento parque el Civil: 
Golfito Limpio y Bonito.

• Voluntariado celebración día 
internacional de los manglares.

• Mercadito marina. 
• Taller Manglares sitios de 

esperanza. 

ENERO:

FEBRERO:

MARZO:

ABRIL:

MAYO:

JUNIO:

JULIO:

0 3

ACTIVIDADES
E N  2 0 2 4



F E B R E R O

GALERÍA DE ACTIVIDADES

Atención medica a colaboradores.

Manglares: Humedales de vida que conectan la tierra con el mar.

E N E R O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

Torneo de voleibol.Recolección de
residuos.

Automaquillaje.

Hora de
la naturaleza.

Festival internacional de música y folklor.
M A R Z O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

Día mundial de la Tierra:
Recolección de residuos.

Hora de la naturaleza.

Día mundial de la actividad física.
A B R I L
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

Feria de la salud. Hora de la naturaleza.Colaboración local:
Embellecimiento de parque.

Día del trabajador.
Visita de Colegio
Carlos Manuel Vicente Castro.

M A Y O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES
TRIATLÓN 2024

Mediante nuestro compromiso con la promoción de la salud física, valoramos la 
salud y el bienestar de nuestra población. Participando  como sede y con 
voluntarios activamente en los preparativos y apoyo a los organizadores del 
evento.   

M A Y O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

En MBG apoyamos el turismo accesible ya que las personas con discapacidad 
tienen derecho a disfrutar de las mismas oportunidades y experiencias que 
cualquier otra persona. Donde podemos asegurar que puedan acceder a 
destinos turísticos y participar en actividades recreativas sin barreras. Mediante 
la Visita de Osa Sensorial  el corazón de la accesibilidad, Conturia y Asociación 
Ebenezer Jireh a la propiedad, tuvimos la oportunidad de recibir la 
retroalimentación sobre nuestros lineamientos.

OSA SENSORIALM A Y O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

Aqua Inspiration es un programa educativo que tiene como objetivo enseñarle a 
los jóvenes, mediante experiencias y capacitaciones con profesionales, 
habilidades blandas y técnicas acerca de las actividades económicas en zonas 
costeras alrededor de las oportunidades que una marina ofrece.

AQUA INSPIRATIONM A Y O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

En Marina Bahía Golfito estamos comprometidos con el bienestar de la 
comunidad y mediante HUMAN en mayo donamos al equipo de futbol de la 
Escuela Central de Golfito un uniforme facilitando la inclusión de niños y niñas en 
actividades deportivas, lo que promueve la integración social y el desarrollo de 
habilidades sociales y físicas.

DONACIONESM A Y O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

Concientización día mundial contra
el cáncer de próstata.

Celebración día mundial
del medio ambiente.

Participación en Récord Guinness figura
humana de ballena.

Primer encuentro multisectorial para
la prevención y contingencia de
derrames de hidrocarburos en el mar.

J U N I O

1 2



MISIÓN TIBURÓN

Limpieza mensual de residuos en conjunto con ONG y entidades locales en los 
distintos lugares públicos de Golfito. En Marina Bahía Golfito, nos 
comprometemos con la preservación del medio ambiente y la prevención de la 
contaminación. Implementamos el SOPEP (Ship Oil Pollution Emergency Plan) 
para proteger nuestras aguas y costas de derrames de petróleo y otros 
contaminantes. Capacitamos a nuestro personal y colaboramos con 
instituciones gubernamentales y comunidades locales para promover prácticas 
seguras y sostenibles. Agradecemos la colaboración de nuestros departamentos 
Human y Salud Ocupacional junto con Palma Tica, SINAC, Guardacostas, Misión 
Tiburón, Bomberos de Costa Rica y Cruz Roja.

GALERÍA DE ACTIVIDADES
J U N I O
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GALERÍA DE ACTIVIDADES

Mercadito marina.Embellecimiento parque el Civil:
Golfito Limpio y Bonito.

Taller Manglares:
sitios de esperanza.

Voluntariado celebración día
internacional de los manglares.

J U L I O

1 4



L I D E R E S  D E
MARINA BAHIA GOLFITO

I N T E G R A C I Ó N  D E  N U E V O S  L I D E R E S

Alejandra Sánchez | Sub Gerente de operaciones 

Maikol Barrantes | Dock master

Clenford López | Supervisor de cocina

Johan Chévez | Capitán de restaurante y Administrador de la Pops

Marian Valverde | Coordinadora de Recursos humanos 

Rafael Mora | Supervisor de muelles 

Kenneth Alfaro

GERENTE CONTABLE
Steven Villegas Lucia Umaña

COORDINADORA
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

COORDINADORA
EVENTOS

COORDINADOR
MANTENIMIENTO

Fernanda Rodríguez
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Responsabilidad Social se refiere a la implicación voluntaria de las empresas en 
el desarrollo de la comunidad, así como en cuestiones sociales, 
medioambientales y económicas, normalmente sin relación con sus actividades 
principales.

HUMAN, es el programa de responsabilidad social de Enjoy Group en cada 
propiedad y su objetivo es organizar e integrar todas las prácticas e iniciativas 
concretas y medibles en las distintas empresas para asegurar una conducta 
socialmente responsable mientras se contribuye activamente al desarrollo 
sostenible de la comunidad.

¿ Q U É  S I G N I F I C A  C A D A  L E T R A  D E  H U M A N ?

1 6

RESPONSABILIDAD
S O C I A L



Fernanda Rodríguez 

Gabriel Guevara Kenneth Alfaro 

Leidy Duran Jeison Chavarria

Lucia Umaña

Maite González Marian Valverde

Natasha Brenes

Shirley Zuñiga

Sterling Atencio Yerick Vargas

Jeffry Castro

1 7

INTEGRANTES
D E L  C O M I T É



Alejandra Sánchez 

Allison Sequeira Brandy Arce

Andrey Cordero

1 8

INTEGRANTES
D E L  C O M I T É



BENEFICIADOS
Colaboradores y Comunidad

PRINCIPALES ODS IMPACTADOS

Proyección social
Protección ambiental

EJES

HORAS EJECUTADAS: 134,7
ACTIVIDADES REALIZADAS: 62

TOTAL DE PARTICIPANTES: 1 392

1 9

CIFRAS



ACTIVIDADES 2024
V I L L A G E

ABRIL
Trenzas gratis.

MAYO
Competencia de papalotes. 

Competencia yoyos y trompos.

JUNIO
Evento motos acuáticas.

Festejo día del Padre.

2 0



ANIVERSARIOS
M B G

Yerick Vargas | Hotel | 1 año
Gabriela Gutierrez | Restaurante | 2 años 
Rafael Mora | Muelles | 4 años

Andrey Cordero | Muelles | 1 año
Macondo Castillo | Restaurante | 1 año 
Leidy Durán | Front Desk | 2 años
Marian Valverde | RRHH | 2 años

Arturo Sibaja | Hotel | 1 año
Gabriel Guevara | Almacén | 1 año
Alisson Sequeira | Hotel | 1 año
Natasha Chipsen | Restaurante | 1 año
Maite González | Asist. Dirección | 2 años
Tatiana Vargas | Restaurante | 3 años

ENERO:

FEBRERO:

MARZO:

Daniel Brenes | Mantenimiento | 2 años
Sterling Martinez | Muelles | 2 años

José David Villareal | Capitán | 1 año
Johebeth Mora | Contabilidad | 3 años

Isaac Castillo | Jardines | 4 años
Maikol Azofeifa | Muelles | 4 años
Shirley Zúñiga | Restaurante | 4 años
Clenford López | Restaurante | 4 años
Pamela Campos | Restaurante | 4 años
Iván Guevara | Mantenimiento | 2 años

Maikol Barrantes | 4 años | Muelles
Andrey Garro | 2 años | Muelles

MAYO:

JUNIO

JULIO

ABRIL:

2 1



CUMPLEAÑOS
2 0 2 4

13 | Yairan Olivares
18 | Lucia Umaña
30 | Alexa Quesada

17 | Arturo Sibaja

09 | Luis Avila
10 | Erick Navarro 
11 | Alisson Sequeira
15 | Iván Guevara 
17 | Lorelai Hocker
 18 | Yariela Olmos
28 | José David Villareal

ENERO:

FEBRERO:

MARZO:

02 | Alejandra Sánchez
10 | Isaac Castillo
18 | Clenford López
19 | Dilan Macondo
29 | Katherine Cambronero
30 | Leidy Durán

09 | Carlos Guerra
15 | Wilmer Reyes

ABRIL:

MAYO:

01 | Raquel Valverde 
01 | Mariela Arce
02 | Johan Chevez
02 | Cristofer Jiménez
13 | Mainor Jiménez

02 | Marian Valverde
07 | Sterling Atencio
09 | Andrey Garro
24 | Tannia Delgado
26 | Yendry Arias
28 | Rafael Mora

JUNIO

JULIO

2 2



CELEBRACIONES
E S P E C I A L E S

2 3



Marina Bahía Golfito abre las puertas para apoyar el desarrollo de los 
jóvenes de la zona sur, permitiéndoles obtener nuevas perspectivas y 
recibir apoyo en su proyectos personales. Proporcionándoles a los 
estudiantes una valiosa experiencia laboral y formación practica. 

PRACTICANTES
M B G

KAROLIN NUÑEZ JUSTIN ZÚÑIGA

DILAN NOEYARIANA CASTRO

LUZ MENA

2 4



Mariana ingresó como practicante de la carrera de 
Turismo en A&B del Colegio de Golfito en octubre de 2023 
y hoy continua con nosotros como Ayudante de Cocina.

Como en el caso de Mariana, Aaron ingresó como 
practicante de Bach de Administración de la Universidad 
Nacional en febrero 2024 y en julio 2024 ingresó como 
auxiliar contable al departamento de contabilidad. 

R E C O N O C I M I E N T O S

2 5

CRECIMIENTO
I N T E R N O



RECURSOS HUMANOS

En Julio dimos inicio con las piñas de Liderando la lealtad del Cliente para los 
anfitriones, donde aprenden y ponen en práctica los principios y distintas 
practicas para ganarse el corazón de nuestros clientes y fortalecer sus equipos 
de trabajo.

L I D E R A N D O  L A  L E A L T A D  A L  C L I E N T E
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SALUD OCUPACIONAL

Medidas proactivas para el abordaje por estrés térmico, colaborando con el 
Consejo de Salud Ocupacional y el Tecnológico de Costa Rica para realizar 
medidas exhaustivas.

C A P A C I T A C I Ó N  D E  E X T I N T O R E S
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C A P A C I T A C I Ó N  D E  C A R N E S
A  C A R G O  D E  M A Y C A

2 8

SALUD OCUPACIONAL



Nuestra brigada de emergencias es esencial para proteger la vida y la integridad 
de nuestros anfitriones, minimizar daños, cumplir con regulaciones y garantizar 
una respuesta adecuada ante cualquier incidente.

BRIGADA DE EMERGENCIAS
M A R I N A  B A H Í A  G O L F I T O

2 9



INNOVACIÓN

Pescado empanizado en salsa 
cremosa de perejil y yogurt, chilote, 
brócoli, aceite de oliva y pepino 
marinado. 

D O R A D O  E N
S A L S A  D E  P E R E J I L
Por Brandy Arce

Pizza con lomito y queso mozzarella 
con mermelada de tomate y jalapeño.

P I Z Z A  D E  M E R M E L A D A
D E  J A L A P E Ñ O  Y  L O M I T O
Por Macondo Castillo

3 0



LO MÁS VENDIDO

E N T R A D A
C E V I C H E  D E  P E S C A D O

P L A T O  F U E R T E
C H I F R I J O  C A R I B E Ñ O

P I Z Z A S
P I Z Z A  S U P R E M A

D E S A Y U N O
T I C O

P O S T R E S
T R E S  L E C H E S  |  T A M A L  D E  E L O T E

3 1



El RV Sally Ride (AGOR-28) es un buque de investigación de la clase Neil Armstrong 
propiedad de la Armada de los Estados Unidos y operado por el Instituto Scripps 
de Oceanografía.

La nave fue nombrada en honor a Sally Ride, la primera mujer estadounidense en 
el espacio.

Es un buque de investigación monocasco de diseño comercial, capaz de realizar 
operaciones de oceanografía costera y oceánica profunda. El barco está 
equipado con grúas y cabrestantes para la carga lateral de equipos y suministros 
de investigación, así como alojamiento para veinticuatro científicos.

Con capacidad para 20 tripulantes + 24 científicos con 238 pies (73 mts) de largo 
y 2.641 GT de tonelaje.

S A L L Y  R I D E

3 2

EMBARCACIONES 



TEAM BUILDING

Actividades internas de los anfitriones.

T E A M  B U I L D I N G

Participación de equipo femenino y masculino en torneo de futbol empresarial en 
Golfito.

C O P A  W E L L N E S S  L A B O R A L

3 3



¡GRACIAS EQUIPO!

3 4



LAT 8˚ 38.216˚ N
LONG 83˚ 10.254˚ W

www.marinabahiagolfito.com
         @marinabahiagolfito

Ph: +506 4080-6090   WA: +506 8575-3000
email: info@marinabahiagolfito.com

T O D O S  T E N E M O S  U N  P O D E R  Y
U N A  C A P A C I D A D  I N C O N M E N S U R A B L E S

P A R A  R E I N V E N T A R  N U E S T R A  V I D A
Si algo no va bien, tenemos la

capacidad para cambiarlo.
Franklin Covey


